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CAPITULO 1 - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° A Associagéo dos Amigos do Centro de Cultura Belo Horizonte é uma associagao civil de fins ndo econémicos.
A Associagdo tem por objetivo promover iniciativas culturais, turisticas e esportivas que contribuam para o
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional, e que colaborem com os programas, manutengao e gestéo
de organizagdes publicas e/ou privadas, regendo-se pela legislagdo em vigor e pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico: A Associagdo néo distribui entre os seus parceiros ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos bonificagdes, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriméonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao dos respectivos objetivos sociais, de
forma imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou de reserva.

Artigo 2° Associagéo dos Amigos do Centro de Cultura Belo Horizonte adotara o nome de fantasia INSTITUTO
PERIFERICO, em substituicio ao termo AMICULT.

Artigo 3° A Associagéo tem foro e sede na Rua Formosa 186 — casa 2, Santa Tereza, Belo Horizonte/MG - CEP: 31015-
045, sendo indeterminado o seu tempo de duragao.

Artigo 4° Para o cumprimento de suas finalidades a Associagdo observara, para aplicagéo de recursos publicos e gestdo
dos bens publicos, os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, devendo minimamente desenvolver projetos que tenham por objetivo:

I - Desenvolvimento, promogdo e execucdo de agdes e projetos de relevancia publica e social nas areas cultural,
artistica, educacional, esportiva e turistica, em todas as suas manifestagdes;

Il -Difusao de informagdes através do fomento e produgdo de estudos e pesquisas que possam colaborar com 0s
objetivos da Associagdo, da comunidade e de outras organizagdes publicas ou privadas, governamentais e nao
governamentais;

lll - Produgéo e difusdo de trabalhos escritos e audiovisuais e de internet e/ou midias eletrénicas, conferéncias,
congressos, debates, seminarios que possam apoiar, assessorar, treinar e gerar programas de capacitagéo profissional
no campo da cultura e da educagao;

IV - Gestéo operacional, a co-gestdo e a manutengao de espagos culturais, esportivos e outros equipamentos publicos
e privados;

V -Producg&o de produtos, publicagbes, servigos, espagos virtuais, produtos de comunicag¢do, multimidia, divulgagéo e
promogao institucional da organizagéo e/ou projetos;

VI - Estimulo, desenvolvimento e execugéo de programas e projetos que incentivem politicas publicas e atitudes privadas
com foco na sustentabilidade e responsabilidade social;

VII -Promoc&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

VIII - Promogé&o gratuita da educag&o, observando-se a forma complementar de participagéo das organizagdes de que
trata a Lei 9790/99;

IX - Defesa, preservacgéo e conservagdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;



X - Promogao de programas e desenvolvimento de projetos que proporcionem a geragao de emprego e renda, tais
como: programas de qualificagdo profissional que contribuam com énfase para sedimentagdo dos objetivos da
Associagao, ética profissional e relacionamento com o0 mercado;

Xl - Prestacdo de servigos no &mbito de sua atuacgao para entidades, érgdos e empresas que tenham interesse em
fortalecer atividades de responsabilidade social, cultural, turistica, esportiva e de meio ambiente;

XII - Promocao e realizagao de congressos, seminarios, simpdsios, conferéncias, cursos e outros eventos, diretamente
ou através de parcerias;

XIlll - Contribuicdo para a manuten¢do das manifestagdes culturais, incluindo as praticas materiais e imateriais, e
promover a conservagao dos bens culturais que representam a comunidade através do desenvolvimento de projetos e
captacdo de recursos para a preservagao do patriménio cultural;

XIV - Prestacao de servigos de elaboragéo de projetos, captacdo de recursos e gestao;

XV - Promogé&o de capacitagéo técnica de jovens e adultos objetivando atender demanda por mé&o de obra qualificada
nas areas de atuagdo da Associagao;

XVI - Desenvolvimento e execucado de projetos de edigéo e/ou reedigao de livros, catalogos, e produgéo académica.

XVII - Captacéo de recursos destinados a custear as atividades e agdes necessarias para o cumprimento das finalidades
da Associagao.

Artigo 5° A fim de cumprir seus objetivos a Associag¢do podera firmar convénios, termos de colaboragdo, termo de
fomento, contrato de gestao, termo de parceria, contratos privados e estabelecer intercAdmbios promovendo iniciativas
conjuntas com outras instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar a execug&o
direta de apresentagdes, projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, obtidos por qualquer meio, inclusive doagdes, patrocinios, taxas de administragdo e ou captagao e cessdes,
ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e érgéos do setor
publico que atuem em areas afins.

Paragrafo tnico: E permitida a obtencéo de recursos pela Associagéo, auferidos por meio da prestagéo de servigos,
inclusive de gestdo administrativa financeira de projetos culturais, esportivos, turisticos e afins, préprios ou de terceiros,
bem como de servigos artisticos ou técnico especializados de seus associados, cessdo e/ou concessdo onerosa de
suas instalagOes total ou parcialmente por tempo determinado, locacéo de bens culturais, préprios ou de terceiros,
exploracdo de bilheteria, aquisi¢do e comercializagdo de bens e produtos, atividades de ensino remunerado dentre
outras fontes de receita que considerar pertinentes, desde que relacionadas ao seu objeto social, devendo ser estas
receitas revertidas integralmente para o desempenho das finalidades da Associagéo, como instrumento necessario para
garantir a sua independéncia e sustentabilidade.

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Artigo 6° Poderao ser admitidos como associados pessoas fisicas e juridicas, mediante analise da Diretoria e aprovagéo
da Assembleia Geral, considerando o curriculo individual do candidato no desenvolvimento das agdes relacionadas as
finalidades da Associagdo, os quais comporao seu quadro social de associados efetivos e associados beneméritos, na
forma do disposto neste artigo.

Paragrafo Primeiro: Sdo associados fundadores aqueles que participarem da constituigdo da Associa¢do, bem como
os admitidos nos trés meses subsequentes até o nimero de 100 (cem). Os associados fundadores sao efetivos, com
titulo de fundadores, ndo possuindo por este titulo, direitos ou deveres distintos.

Paragrafo Segundo: Os associados efetivos serdo admitidos mediante proposta aprovada pela Diretoria “ad
referendum” da Assembleia Geral, os quais poderao, ou ndo, contribuir financeiramente ou com trabalho voluntario para
a Associagao.



Paragrafo Terceiro: Serdo associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem eventualmente
com recursos financeiros ou servigos voluntarios para a consecugéo dos objetivos da Associagdo. Os associados
beneméritos tém por direito participar da Assembleia, sendo-lhe vedado o direito de votar e ser votado. Poderao também
ingressar no quadro de associados efetivos da entidade nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Quarto: As propostas de associagao deverdo ser submetidas a Diretoria por escrito, cujo parecer sera votado
na Assembleia Geral acerca de sua aceitagdo ou ndo, sendo e irrecorrivel a decis&o.

Paragrafo Quinto: Somente os associados fundadores e os associados efetivos poderao votar e ser votado para cargos
de direcao da Associacao.

Paragrafo Sexto: Os associados, independentemente de sua categoria, teréo direito de propor a Diretoria quaisquer
medidas de interesse social.

Paragrafo Sétimo: As pessoas juridicas participantes do quadro de associados se faréo representar nas Assembleias
por 01 (um) delegado que sera credenciado através de documento oficial € nominal da indicag&o.

Paragrafo Oitavo: Nenhum dos associados responde solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagao.

Paragrafo Nono: Podera ser instituida a remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados
pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagéo, observados os termos da Lei 9.790/99.

Paragrafo Décimo: Deixara de fazer parte do quadro social o associado que solicitar sua exclusdo, cometer infragao
grave contra o presente estatuto social e demais normas regulamentares e deliberagdes da Diretoria da Associagao,
cometer ato prejudicial ao patriménio, ao acervo de bens ou imagem da Associacdo, ou faltar a 3 (trés) Assembleias
ordinarias consecutivas ou alternadas, sem justificativa, preservados os direitos de defesa e de recurso.

Paragrafo Décimo Primeiro: Poderéa ser apresentada proposta de excluséo de associados por qualquer associado ou
pela Diretoria, 0 que devera ser submetido ao Conselho de Administragao, sendo cabivel recurso a Assembleia Geral
contra a decisdo do Conselho.

Paragrafo Décimo Segundo: Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Associa¢io e em virtude de ato regular de gestdo. Porém,
respondem civil € criminalmente pelos prejuizos que causarem quando procederem, dentro de suas atribui¢des ou
poderes, com culpa ou dolo, ou com violagao da lei, do estatuto social ou do regulamento interno, se este vier a ser
elaborado.

Artigo 7° Sao deveres dos associados:

I - Colaborar para concretizagdo das finalidades da Associagao;

Il - Obedecer a este Estatuto Social, aos regulamentos, resolugdes, instrugdes circulares da Diretoria, €, concorrer para
as consecugdes das finalidades e objetivos da Associagao, zelando pelo seu bom conceito e pela salvaguarda de seu
patrimonio.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO E ORGAOS AUXILIARES

Artigo 8°: A administragéo social da Associagéo sera exercida pela Diretoria eleita pelo Conselho de Administrago,
com a competéncia expressa neste Estatuto e integrada pelos seguintes drgdos: Assembleia Geral; Conselho de

Administragao; Diretoria; Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: E permitida a participagdo de servidores publicos na composigdo de Conselho ou Diretoria da
Associagao.



Paragrafo Segundo: Estardo impedidas de candidatar-se aos cargos de Diretoria ou Conselho de Administragéo da
entidade os associados que sejam membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica de mesma esfera governamental na qual podera ser celebrado Termo de Colaboragdo ou de
Fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 9° A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente sempre que
convocada pela Diretoria, por qualquer dos membros do Conselho de Administragdo ou por 1/5 dos seus associados
efetivos.

Artigo 10° A Assembleia Geral é 0 érgao soberano da Associagdo e sera convocada com prazo minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia, mediante aviso a todos os associados.

Artigo 11° A Assembleia Geral sera instalada por membro do Conselho de Administragdo da Associagéo, desde que
presentes ao menos 1/3 (um terco) dos associados em primeira convocagéo, e com qualquer nimero em segunda
convocacdo, meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto exigir nimero diferente.

Paragrafo Primeiro: Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre a dire¢do de seus trabalhos.

Paragrafo Segundo: Os associados que ndo puderem comparecer poderdo nomear procuradores para representagao
através de instrumento de mandato.

Artigo 12° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para as quais for convocada.

Paragrafo Unico - Em caso de deliberacBes acerca de destituicio de membros dos érgdos da Associacdo e, de
alteragbes estatutarias ou extingdo da entidade, devera ser convocada, de forma extraordinaria, a Assembleia Geral
para esses fins.

Artigo 13° Compete a Assembleia Geral as seguintes atribuicdes:

| - Eleger os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos Conselhos de Administragao
Especificos, se constituidos;

I - Propor e aprovar admissao de novos associados efetivos € beneméritos, bem como referendar os associados efetivos
e beneméritos indicados pela Diretoria;

Il - Propor e aprovar a excluséo de associados de qualquer categoria, verificadas as hipéteses do § 10 e 11 do Artigo
6° deste Estatuto, assegurados os direitos de defesa e de recurso;

IV - Destituir, em reunido extraordinaria da Assembleia Geral, os membros da Diretoria, do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal e dos Conselhos de Administragao Especificos, assegurados os direitos de defesa e de recurso;

V - Deliberar sobre relatorio, balango, prestacdo de contas anuais, plano de trabalho, proposta orgamentaria, pareceres
do Conselho de Administragdo sobre as operagOes patrimoniais e relatérios de desempenho financeiro e contabil da
Associacao;

VI - Autorizar e deliberar sobre matérias de interesse da Associagéo.

Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, cada associado tera direito a um tnico voto,
independente da categoria a qual pertencer.

Artigo 14° O Conselho de Administragdo da Associagado é érgdo de deliberagéo, composto por até 15 (quinze) membros,
sendo 1 presidente e 1 vice-presidente com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondug&o.

Paragrafo Unico - Os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem aa
Associagéo, ressalvada a ajuda de custo pelas reunies das quais participarem.



Artigo 15° O Conselho de Administragao sera composto por: Associados eleitos pela Assembleia Geral até o limite de
55% do total de membros do Conselho de Administrag&o. No minimo, 35% de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho de Administracéo, dentre pessoas da comunidade de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral. 10% dos membros do Conselho de Administracdo eleitos pelos empregados da Associagéo, se
houver.

Paragrafo Primeiro: Os conselheiros ndo poderao ser conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios
Municipais e Vereadores dos Municipios, onde estdo estruturados sua sede e/ou filiais, tampouco poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3o grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado.

Paragrafo Segundo: E permitida a participacéo de servidor publico ou ocupante de fungéo piblica na composicéo de
conselho de organizagao social, vedada a percepgao de remuneracao ou subsidio, a qualquer titulo.

Paragrafo Terceiro: Em caso de vacancia de cargo de conselheiro titular, a Assembleia devera indicar substituto para
ocupar a vaga.

Paragrafo Quarto: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da Associagéo deverao renunciar ao
assumirem as respectivas fungdes executivas.

Artigo 16° O Conselho de Administragdo se reunira pelo menos 3 (irés) vezes por ano ordinariamente e
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro: As decisdes do Conselho de Administra¢do serdo tomadas por maioria de votos de seus membros,
salvo nas hipdteses em que se exige maioria de, no minimo 2/3 de seus membros.

Paragrafo Segundo: A diretoria podera assistir as reunides do Conselho de Administragdo, mas sem direito a voto.
Artigo 17° Compete ao Conselho de Administragéo:

| - Garantir atuagéo da Associagdo no cumprimento de seus objetivos, bem como definir politicas, diretrizes e linhas de
atuagao, fixando o &mbito de atuagdo da entidade para consecugao do seu objeto e decidindo os casos omissos na
forma da lei e do estatuto social;

Il - Eleger o seu presidente e vice-presidente;

Il - Designar e dispensar os membros da diretoria;

IV - Fixar as atribuicdes e remuneragao da diretoria, bem como fiscalizar a sua execugao, verificando o cumprimento de
seus deveres legais e estatutarios;

V- Emitir pareceres sobre alteragdes no estatuto social, para posterior apreciagdo da Assembleia Geral;

VI - Aprovar em conjunto com Assembleia Geral sobre a extingéo da Associagéo, mediante voto favoravel de, no minimo,
2/3 de seus membros.

VII - Aprovar o plano de trabalho, a proposta de orgamento, o programa de investimentos e a proposta de contratos de
gestéo;

VIl - Aprovar a empresa de auditoria externa;

IX -Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

X - Convocar Assembleia Geral extraordinaria a qualquer tempo;



Xl - Aprovar o regimento interno da Associa¢do que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e as competéncias;

XII - Aprovar, por maioria de 2/3 de seus membros, o regulamento de compras e contratacdes da Associagdo, que
devera dispor sobre contratacdes de obras e servigos, bem como sobre o procedimento de compras, alienagdes e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, no qual se garantira a observancia dos principios
da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculag&o ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos;

XIIl - Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugao de contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de
atividades da Associagéo, elaborados pela Diretoria;

XIV - Encaminhar as prestagdes de contas a Assembleia Geral com seu parecer;
XV- Examinar os livros de escrituracdo da Associagao;

XVI - Opinar e emitir pareceres, inclusive para Assembleia Geral, sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, podendo, para tanto,
determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos especializados;

XVII - Requisitar ao Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, a qualquer tempo documentagdo comprobatéria das
operacdes econdmico financeiras realizadas pela Associagao; Deliberar sobre aceitagao de doagdes condicionadas ou
que possam acarretar encargos a Associagao;

XVIII - Analisar propostas de venda ou imposi¢do de gravames aos bens da Associacdo, e, na hipétese de parecer
favoravel, encaminha-las a Assembleia Geral para deliberagdo, sempre acompanhadas das propostas detalhadas e da
exposicao de motivos;

XIX - Deliberar quanto a proposta de doagao de bens da Associagao;

XX -Atuar como 6rgédo hierarquicamente superior aos conselheiros de administragao especificos que venham a ser
constituidos;

XXl -Deliberar acerca da admissao de novos associados.

Artigo 18° Com vistas a ser qualificada como Organizagdo Social nos Estados e Municipios em que atua, a Associa¢do
podera criar Conselhos de Administragéo Especificos, cuja composigao e atribui¢do sera consonante com o atendimento
das legislacdes vigentes e se limitara aquilo que diga respeito a eventuais contratos de gestdo e equipamentos publicos
geridos em decorréncia desta qualificagéo.

Artigo 19° Na hip6tese prevista no artigo 18°, ao Conselho de Administragdo cuja composicéo encontra-se determinada
no artigo 15°, cabera uniformizar as disposi¢oes e decisdes tomadas pelos Conselhos de Administragéo Especificos,
caso as deliberagdes destes Ultimos extrapolem os limites fiscais e juridicos das respectivas regides de atuagao.

Artigo 20° A Diretoria da Associacao sera designada pelo Conselho de Administragdo para mandato de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugéo sucessivas ou alternadas, e sera constituida por trés membros assim denominados:
Diretor-Presidente, que tera voto de qualidade nas decisdes da diretoria; Diretor Executivo; Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro: Verificando-se alguma vaga na Diretoria, esta se assim achar conveniente e mediante anuéncia
do Conselho de Administragéo, indicara um substituto para o cargo que o exercera pelo periodo restante do mandato
do substituido.

Paragrafo Segundo: A Diretoria anualmente submetera ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral Ordinéria
0 balanco geral de seu trabalho e prestagéo de contas da Associagao;



Paragrafo Terceiro: Em caso de contratagdo de um membro da Diretoria mediante relagdo formal de emprego, a
duragdo da ocupagéo do cargo por um mandato de 4 (quatro) anos ndo sera aplicavel, enquanto perdurar a relagéo
empregaticia, sendo neste caso as regras estabelecidas na consolidagao das leis do trabalho e na legislagao especifica.
Artigo 21° Compete a Diretoria as seguintes atribuigdes:

I - Dirigir a Associagao;

Il - Estabelecer resolugdes que definam o “Plano de Trabalho” e 0 orgamento anual da Associagdo, bem como
acompanhar a sua execugao;

Il - Propor e admitir associados efetivos e colaboradores ad referendum da Assembleia Geral;
IV - Adotar e estabelecer, para todos os 6rgaos da Associagao, praticas de gestao administrativa e de transparéncia,
necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio e nas atividades da pessoa juridica;

V - Fazer a movimentagao bancaria, mediante emisséo, assinatura e endosso de cheques e de outros papeis usuais
em operagdes desta natureza;

VI - Fixar e alterar remuneragao dos funcionarios da Associagao.
Artigo 22° Ao Diretor-Presidente compete:

| - Representar a Associagéo ativa e passivamente em juizo ou fora dele, bem como nomear procuradores para
representagao da Associagao em fins especificos;

Il - Convocar e presidir as reunides de Diretoria;
Il - Gerir a Associagéo, da forma como determina este Estatuto;
IV - Propor, organizar, gerenciar e contratar a estrutura funcional e executiva da Associacéo;

V - Elaborar e propor plano de agdes estratégicas a Assembleia Geral, identificando parcerias e fontes adicionais de
recursos;

VI - Desenvolver e executar plano de trabalho e o orgamento anual definidos pela Assembleia Geral;
VII - Propor, elaborar e desenvolver projetos, contratando, inclusive, os servigos de terceiros para tais fins.

Artigo 23° Ao Diretor-Executivo compete colaborar com o Diretor-Presidente e substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos de qualquer natureza, independentemente de instrumento de mandato, ou ainda, em caso de vacancia
até a eleicdo de substituto definitivo, pelo Conselho de Administragao;

Artigo 24° Ao Diretor Financeiro compete supervisionar os trabalhos de tesouraria e 0s servigos contabeis, e, com
anuéncia do Presidente, remeter relatérios financeiros anuais ao conselho fiscal, bem como zelar pelo patriménio da
Associagéo, mantendo em ordem o respectivo inventario, além de manter sob sua guarda, devidamente atualizados, os
livros e arquivos da Associagao.

Artigo 25° Toda a emisséo e aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigagdes ou responsabilidade
para a Associacdo serdo obrigatoriamente assinados pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor Financeiro, ou por
procuradores por eles nomeados, em conjunto ou separadamente, com poderes especiais, com valores limites a serem
definidos no texto de cada procuragao.

Paragrafo primeiro: Compete ao Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar aplicagdes



financeiras, e ainda, assinando isoladamente, endossar cheques de ordem de pagamento do pais ou do exterior, para
depdsito em conta bancéria da Associagéo.

Paragrafo segundo: Para firmar instrumentos com o poder publico e contratos comerciais e/ou financeiros, a
Associag@o devera ser representado por seu Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, ou por
procuradores por eles nomeados, em conjunto ou separadamente, com poderes especiais, com valores limites a serem
definidos no texto de cada procuracao. E vedada a utilizagao da denominagao social para prestagao de avais ou fiangas
de favor.

Artigo 26° O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da Associag&o e sera composto de até 03 (trés) membros efetivos
e 01 (um) suplente, com mandato de 4 (quatro) anos, indicados pela Assembléia Geral, podendo qualquer de seus
membros ser reconduzido, sucessiva ou alternadamente.

Paragrafo primeiro: O conselho fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, por
deliberagéo propria ou quando convocado por qualquer um de seus membros, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: As deliberagdes do Conselho Fiscal deveréo ser registradas nas atas de suas reunides.

Artigo 27° Compete ao Conselho fiscal as seguintes atribuigoes:

I - Opinar sobre o relatorio anual circunstanciado, pertinente as atividades da Associagdo e sua situagao econdmica,
financeira e contabil, fazendo constar de seu parecer informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a

deliberagao da Diretoria;

Il - Opinar sobre o orgcamento anual ou plurianual da Associa¢do enquanto aspectos da viabilidade econémica e
financeira;

Il -Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras da Associa¢do e sobre os demais dados concernentes
a prestacao de contas e aos relatérios anuais podendo, para tanto e se julgar necessario, indicar a contratagao de
auditoria externa;

IV - Recomendar & Diretoria da Associacdo a adogdo de medidas corretivas que julgar conveniente;

V-Encaminhar a Assembleia Geral seus pareceres de opinides sobre gestao financeira e patrimonial da Associagao;

VI -Zelar pela observancia dos principios de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestagéo de
contas e atos correlatos da Associacao.

Artigo 28° A remunerag&o dos Diretores e dos funcionarios da Associagao, assim como pagamento destinado aqueles
profissionais que prestam servigos especificos a entidade, dever&o ser limitados aos valores praticados pelo mercado,
na regido correspondente a sua area de atuagao.

Paragrafo primeiro: Somente poder&o ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na gestéo executiva;

Paragrafo segundo: A remuneragéo dos Diretores sera fixada anualmente pelo Conselho de Administracdo, conforme
Artigo 17°.

CAPITULO IV - DA PUBLICIDADE DOS ATOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 29° A Associacdo mantera prestacdo de contas onde:

I - Seréo observados os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il -Sera dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e

das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-se a disposi¢ao para exame de qualquer cidadéo;



Il - Seré realizada auditoria por auditores externos independentes, quando da aplicagéo de eventuais recursos obtidos
em fungéo de celebragéo de contratos com o Poder Publico, nos termos da legislagdo competente;

IV - Serdo observadas as determinagdes do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, bem como o
estabelecido nas legislagbes municipais e estaduais das regides de atuagédo da Associagao, em respeito & prestagao
de contas de todos o0s recursos e bens de origem publica por ele recebidos.

Paragrafo Unico: As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operacdes patrimoniais e
resultados da Associagdo, devendo ser instruida com seguintes documentos: relatdrio anual de execugao de atividades;
demonstragdo de resultado do exercicio; balango patrimonial; demonstrag@o das origens e aplica¢des de recursos;
demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social; notas explicativas das demonstragbes contabeis, caso necessario;
e, parecer e relatério de auditoria nos termos da legislagéo pertinente.

Artigo 30° O controle interno sera mantido de forma que permita 0 acompanhamento da execugéo orgamentéria, o
conhecimento da composigéo do patriménio, a determinagao dos custos das atividades interpretagéo dos resultados
econdmicos e financeiros.

CAPIiTULO V - DO PATRIMONIO RENDIMENTOS E SUA APLICAGAO

Artigo 31° Os recursos € 0 patriménio da Associagdo provém de contribuigdes, doagdes, patrocinios, contratagdes,
taxas de administracéo e/ou captacao, prestacdo de servigos, legados e direitos a ele transferidos, de associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, publicas ou privadas, assim como 0S recursos
adquiridos no exercicio das atividades previstas neste estatuto social, rendimentos produzidos pelo patriménio,
parcerias, convénios, termos de parceria e colaboragdo, subvengdes federais, estaduais e municipais e outras rendas
eventuais.

Paragrafo Unico - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades para as quais a
Associagao se destina.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 32° O exercicio social tera inicio no dia 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 33° A Associagdo € constituida por prazo indeterminado, competindo a Assembleia Geral juntamente com o
Conselho de Administragdo decidir por sua extingéo, nos termos deste estatuto e mediante o voto favoravel de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados efetivos presentes em Assembleia extraordinaria especialmente convocada
para este fim.

Paragrafo tnico: Na hipétese de dissolugdo da Associagdo, a mesma Assembleia Geral estabelecera o modo de
liquidag&o e a escolha do liquidante, e determinara a transferéncia e destinagéo dos bens e patriménio remanescentes
para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da presente associagao.

Artigo 34° O presente estatuto social, no todo ou parcialmente, somente podera ser alterado por deliberagéo da maioria
dos associados efetivos presentes em Assembleia Geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral extraordinaria s deliberara em primeira convocago com a maioria absoluta dos
associados presentes.

Artigo 35° Os casos omissos ou duvidosos no presente estatuto social seréo resolvidos pelo Conselho de Administragéo
com recursos a Assembleia Geral.

Artigo 36° A data da fundagédo da Associagéo dos Amigos do Centro de Cultura Belo Horizonte fica sendo 24 de agosto
de 2005.



